%

menarbeit mit dem Wissen-
schaftszentrum Berlin fur
Sozialforschung und dem
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Was denken junge Frauen, die auf dem Weg sind

in den Beruf, ins Studium, ins Familienleben? In einer
groBen reprasentativen Untersuchung haben wir
Frauen von 17 bis 19 und von 27 bis 29 Jahren befragt —
BRIGTTE-swdie mzusam- | NIT DFiSaNten Ergebnissen fUr unsere Gesellschaft:

Wer kann sich auf diese jungen Frauen verlassen, wer

Soz ind dem muss sich vor innen in Acht nehmen? Alles Uber
ozialforschungsinstitut infas.

Die Pyramide ist Teil des
Fragebogens beim Thema
Macht und Verantwortung

TEIL 1: Das neue Selbstbewusstsein

ICHWEISS,
DASS ICH GUT BIN!

Warum sich junge Frauen nicht mehr
manipulieren lassen. Was fiir sie im
Leben wirklich zahlt. Und wer sich vor
ihnen in Acht nehmen sollte

inr Lebensgefunl, Uber inre Hoffnungen und Plane
in unserer vierteiligen Serie

TEIL 2: Bildung

VERGESSEN SIE
/EUGNISSE!

Was junge Frauen wirklich kénnen.
Wie soziale Kompetenz die besten

Schulnoten toppt. Und warum

die Bildungspolitik umdenken muss
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TEIL 3: Manner

GOODBYE,

MARCHENPRINZ!

Was junge Frauen von den Mannern halten.

Wie sie mit ihnen leben wollen -

und wie nicht. Und warum alte Rollen

nicht mehr funktionieren

A

TEIL 4: Lebensentwiirfe

KIND?? BERUF?
BEIDES!

Warum junge Frauen darauf pfeifen,
perfekt zu sein. Wann Schluss ist
mit dem Entweder-Oder. Und warum
wir alle anders leben werden

los mi

—ersten Teil
—unserer-Serie.

Bitte blattern
L L9 8 oy

Jiattcrit

Sie um!
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TEIL 1:
Das neue Selbstbewusstsein

ICHWEISS,
DASS ICH GUT BIN!
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BRIGITTE: Ihre erste Reaktion, als die
Ergebnisse unserer Studie ,Frauen auf
dem Sprung” vorlagen: Die sind ja ganz
schon selbstbewusst, diese jungen Frauen.
Was hat Sie daran so iiberrascht?

PROF. DR. JUTTA ALLMENDINGER: Dass
sie so selbstindig, so stark und so unge-
brochen sind. Sie wollen auf eigenen Bei-
nen stehen. Sie wollen nicht linger von
Minnern abhingig sein. Sie haben sich von
dem Gedanken verabschiedet: Wir miissen
es allen recht machen. Und sie lassen sich
nichts mehr einreden. Die gesellschaftliche
Dauerleier: Das schafft ihr nicht —und wenn
ihr ehrlich seid, wollt ihr das doch eigentlich

gar nicht —, wirkt so nicht mehr! Man hat

Q
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den Eindruck, dass ein ganz neuer Typ Frau
heranwichst. Das finde ich brisant.

Und warum?

Weil die jungen Frauen die Gesellschaft
wach riitteln werden. Arbeitgeber zum Bei-
spiel miissen sich auf sie einstellen und ih-
nen eine neue Balance zwischen Arbeit und
Leben ermdéglichen. Sonst bekommen sie
die gut gebildeten Frauen nicht.

»Die Gesellschaft wach riitteln“ — auf was
miissen wir uns da gefasst machen?

Die jungen Frauen lassen sich nicht mehr
so leicht manipulieren. Sie sehen, dass sie
Chancen haben im Bildungssystem, sie
sehen, dass sie die Chancen ergreifen kon-

nen, und sie sehen, dass sie darin oft besser
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~ sind als Minner. Auch fiir die Partner ist
~ dies wichtig. Gut gebildete Minner werden
~ seltener mit hiibschen, aber ungebildeten
~ Frauen an ihrer Seite leben. Frauen sind
~ zunchmend ebenso erfolgreich wie sie und
~ lassen sich wenig vormachen. Auch die
~ Werbemacher miissen das verstehen, noch
~ immer arbeiten sie mit der Attraktivitits-
- nummer und der Familienidylle. Aber
~ Frauen fallen immer weniger darauf rein.
Woher nehmen diese — teilweise ja doch
"~ noch sehr jungen — Frauen eigentlich so
 viel Selbstbewusstsein?
 Siesetzen sich Ziele, die sie aus eigener Kraft
~ erreichen kénnen, und sie arbeiten diszipli-
niert an sich. Sie sind ehrgeizig. Dinge, an

Fotos: Jens Passoth
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- Jutta Allmend fa$ Institut fiir Arbeitsm:
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denen sie nicht viel indern kénnen, bedeu- Ni cht a" ein di e gllt - sen: Die jungen Frauen wollen sich nicht loren. Wir sehen bei den Frauen mit Haupt- Ich Oder“er? . . . . .
ten ihnen dagegen weniger. i i L mehr zwischen Job und Kind zerreiflen. schulabschluss und den Frauen mit Abitur —— WaS ]cUr Sle WplSCh Wel b“Ch |St
Das klingt, als ob die jungen Frauen auf — geblIdEten Frauen sind L Aber sie haben auch mit den 90er-Jahre- erstaunlich wenige Unterschiede in der —— i . .
jeden Fall einen Job wollen. —] an dem Sprung. - Businessfrauen mit Aktenkoffer und gut Selbsteinschitzung ihrer Fihigkeiten und —— Lemibiip 2uless 1%
So ist es. Sie wissen genau: Nur mit eigenem Wir reden uber einen - designtem Single-Leben nicht viel im Sinn. ihrer sozialen Kompetenzen. — Freundschaften zu haben 79 %

sich auf eine Sache zu konzentrieren 74 %

Einkommen schaffen sie sich auch groflere — - Denn die Frauen von morgen werden auch Und was sind ihnen die Minner wert?

Unabhingigkeit, zum Beispiel auch von den

minnlichen Rollenerwartungen. Nett, fiir- |

sorglich und gehorsam zu sein — daran glau-

benssie nicht. Siewollen gutund kreativsein. | Jutta Allmendinger | Jobsharing-Modelle und vor allem auch riereplanung und Wertesystem richten sich \/\/aS fur Sle typ|SCh mann | |Ch IST

Und das schaffen sie auch. ] | cine bessere Kinderbetreuung. kaum noch an Minnern aus. Als junge Mid- sich Respekt verschaffen zu kénnen 88 %

Kinder bleiben dabei ganz auflen vorz | | Wias ist an diesen Forderungen so neu? chen sehen Frauen bereits in der Grund- sich wehren zu kénnen 86 %

Nein. Fast 90 Prozent wollen mit Kindern | | Wollen die Frauen das nicht seit Jahren? schule, dass sie besser sind, spiter auch an stwasTisKierenzlIkennen 85 %

leben. Ein Abgesang auf die Familie wird w w w w w Die Anspriiche hatten sie schon lange. Doch weiterfithrenden Schulen und Universi- nur an die eigene Lust zu denken 82 9%

nicht angestimmt. Nur die Zeit des Entwe- ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ die Voraussetzungen fiir deren Verwirk- titen. Frauen sind konzentrierter, zielbe- nicht tiber eigene Gefihle zu reden 81 %

der-Oder ist vorbei. Jetzt zdhlt das Und.  — frau zu sein. Nur bei 13 Prozent steht die ~ lichung sind nun besser geworden. Miitter wusster und flexibler als Minner. Eine sol-

Das heifit, die Unternehmen sollten da ~ Familie noch klar im Vordergrund. _ wie Grofimiitter haben schon ein Stiickchen che Generation macht ihr Selbstwertgefiihl

ganz genau hinhéren? _ Das Selbstverstindnis der Frauen ist also _ vorgelebt. Die Ausbildung der Frauen ist nicht mehr von Minnern abhingig.

Ja, wenn Unternehmen nicht reagieren und — ohne Beruf nicht mehr denkbar. .. _ heute besser denn je. Sie wissen, dass sie auf Das gilt aber nicht immer. Partnerschaft  Scheidungsstatistiken liest. Sind verlidss- — das auch fiir Akademikerinnen? Die wa- |

Umschwung auf
der ganzen Breite. Auch
das ist neu”

Frauen keine akzeptable Balance zwischen
Arbeit und Leben anbieten, werden thnen
bald wichtige Personalressourcen fehlen.

Frauen ihrerseits sind iibrigens bereit, sich

vom eigenen Perfektionismus zu 8sen. Dass

bei einer Kaffeerunde ein selbst gebackener

Kuchen auf einem wunderbar gedeckten

Vorstellung von heute. Ein gekaufter Ku-

chen tut es auch, da sehen sich die Frauen

nicht mehr entwertet. Genauso wenig lassen
sich die Frauen einreden, dass aus Kindern
nur etwas wird, wenn Mutter den Haus-

halt 24 Stunden ¢iglich unter Kontrolle hat.

Der Rabenmuttervorwurf greift nicht mehr.

Insbesondere die 17-Jihrigen kénnen sich

kaum noch vorstellen, ausschliefflich Haus-

..und die jahrhundertealte Vorstellung,

hauptsichlich der Mann ernihrt den Haus-

| nicht die Minner von heute mit der stin-
| digen Verfiigbarkeit fiir ihren Arbeitgeber
| sein. Sie verlangen flexible Arbeitszeiten,

eigenen Beinen stehen kénnen und miissen.
Dies schafft Stabilitit und Kontinuitit {iber

halt, gehdrt damit der Vergangenheit an.  den Lebensverlauf. Nicht iiberraschend ist

Berufstitigkeit fiir Frauen wird Normalitde.
Und zwar nicht fiir wenige Stcundenam Tag.

Die Frauen wollen deutlich linger arbeiten.
Sind damit auch Fiihrungsjobs gemeint?

fiir eine gesunde Einstellung. Frauen wollen

ein ,ganzes Leben®. Und ein 14-Stunden-
Tag fiir das Unternehmen wird da zu Recht
als Beeintrichtigung erlebt, der man einfach

nicht stattgeben méchte.

Karrierefrau endgiiltig einmotten?

Typ. Lassen Sie mich das so zusammenfas-

fiir mich, dass sich auch in ihren Berufs-
wiinschen ein Wandel abzeichnet: Ein Vier-

tel unserer befragten Schiilerinnen ist bereit,
spiter Leitungsverantwortung zu iiberneh-
Tisch stehen muss, das ist nicht mehr die Ja, aber nicht um jeden Preis. Das halte ich

_ Welchen Einfluss haben dabei Bildung

men, zu fithren und zu planen.

und Elternhaus?
Nicht allein die gut gebildeten Frauen sind
auf dem Sprung, wir reden iiber einen Um-

_ schwung auf der ganzen Breite, der Haupt-
__Also konnen wir das Ideal der toughen
~ Auch das ist neu. Die formale Position im
_Ja, die Studie zeigt eine Abkehr von diesem

schiilerinnen wie Abiturientinnen erfasst.

Bildungssystem hat fiir das Selbstbild von
Frauen ihre prigende Kraft weitgehend ver-

Viel, aber nicht alles; auch in der privaten
Bezichung tun sie nichts um jeden Preis.

Personliche Wiinsche und Sehnsiichte, Kar- —

steht doch ganz schén hoch im Kurs.

zu seinen Fehlern zu stehen
nicht Nein sagen zu kénnen

69 %
64 %

__ liche Partnerschaften ein Auslaufmodell?
Oh ja, zwei von drei Frauen wollen eine feste

Bezichung. Aber sie verlangen Unabhingig-
keit. Sie wollen eigene Freunde haben und
eigene Interessen leben, allein unterwegs

sein. Der Mann soll bitte nicht klammern,
blof nicht den ganzen Tag zu Hause sein.
Wias sagen denn die Minner dazu?

Wenig, da sie das kaum wahrnehmen. Min-

ner haben oft véllig falsche Vorstellungen,

wie eine Vergleichsstudie iiber Einstellungen

junger Minner zeigt. Sie meinen, Frauen

wollten versorgt werden und wiirden an ih-
nen kleben, aber das entspricht gerade nicht

mehr den Wiinschen der Frauen selbst.

Von falschen Vorstellungen merkt manja
auch etwas, wenn man sich umguckt oder

Keineswegs. Mehr als 90 Prozent der jungen

ren doch immer etwas zuriickhaltender.

Der Kinderwunsch ist fiir mich in der Tat

Frauen ist Treue wichtig. Das mag konser- _ iiberraschend stark und zieht sich durch alle
Bildungsschichten hindurch. Unterschiede

vativ klingen, ich weif, aber eine Riickkehr
zu traditionellen Auffassungen sehe ich hier
_ nicht. Treue heiflt eher, dass Frauen nicht
_ jedem Mann verfallen, der sie anflirtet, und =
_ dass sie eine Partnerschaft ernst nehmen.
Doch wenn eine Beziehung nicht lduft, sind
_ die Frauen bereit und fihig, sich von einem
Mann zu l6sen. Treue heifdt also nicht, sich
fiir den Rest des Lebens zu binden, und es

ist keine Treue um jeden Preis.

Ich und die anderen

Was jungen Frauen im Leben wichtig ist

Frauen wollen
Verantwortung

Das Logo der BRIGITTE-Studie
zeigt symbolhaft, wie Frauen
die Verteilung von Verantwor-

nach Bildung gibt es aber trotzdem: So
bekommen Akademikerinnen ihre Kinder
bisher deutlich spiter. Und wir miissen na-
tiirlich noch etwas warten und dann in ein
paar Jahren sehen, ob die Frauen ihre Wiin-
sche auch wirklich umsetzen. Viele Befragte
sind ja noch schr jung. Zwischenzeitlich
miissen wir uns bemiihen, ein Studium auch

_ mit Kindern zu erméglichen, so dass die
Da ist man dann wieder schnell beim
~ Gesellschaftsthema Nummer eins: den
Kindern. Sie haben davon gesprochen,
dass so ziemlich alle Kinder wollen. Gilt

harte Phase des Karriere-Einstiegs nicht mit
der Familienbildung zusammenprallt. Ent-
zerrung ist hier das Stichwort.

Ist Frauen die Familie dann doch wich-
tiger als ein teures Auto?

. Aber sicher. Wir miissen endlich mit den
| Unkenrufen vom Untergang der Familie

authoren und stattdessen die Rahmenbe-

dingungen richtig setzen. So miissen Arbeit-

geber zusammen mit den Gewerkschaften

Méglichkeiten erarbeiten und tarifvertrag-

Freunde 91 % tung in der Gesellschaft sehen. | lich veran.kern, ein auf Dauer ausgelegtes

Eltern und Geschwister 87 % In der Pyramide hell | Nur-Arbeits-Leben zu unterbrechen, etwa

finanzielle Unabhangigkeit 85 % eingefarbt: Anteil | fiir Kinderbetreuung, Pflege und Weiter-

5 4 (y treu zu sein 84 % der Frauen; | bildung. Nur so kénnen sie Frauen gerecht
O gut ausgebildet zu sein 82 % dunkle Flache: werden. Auch Universititen miissen sich

finanzielle guten eine feste Beziehung 77 % Anteil der : endlich 6ffnen: Miitter miissen studieren
Unabhangigkeit Sex haben Beruf und Arbeit 74 % Ménner | konnen, ein Weiterbildungsauftrag muss
Aussehen 59 % auch hier verankert werden. Politische
guten Sex zu haben 54 % Parteien sind herausgefordert: Sie miissen

dinnsein 27 %

Programme entwerfen und umsetzen, die
Frauen viel ernster nehmen, sonst gehen
ihnen viele engagierte Frauen verloren. [>
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Davor furchten sich
Frauen ganz personlich
schwere Krankheit

64 %
Arbeitslosigkeit
56 %
Einsamkeit
36 %

keine Kinder bekommen

24 %
korperliche Gewalt

23 %

Das machtinnen in der
Gesellschaft Angst

Krieg/Terroranschlage

84 %
Armut
78 %
Umweltkatastrophen
72 %
Massenarbeitslosigkeit
70 %

zu viele Auslénder
36 %

Hilfe, bloB das nicht...

Das klingt so, als wenn sich auch fiir Miin-
ner demnichst einiges indern wird?

fen und eine aktive Haushalts- und Vater-
rolle iibernehmen. Frauen sind nimlich

~ lch unq der Job .
Was junge Frauen finden. . .

durchaus auch bereit, die Familie notfalls als
Alleinerziehende zu ernihren.

Und wie wollen sie das schaffen? Mit so
schlecht bezahlten Berufen wie Kranken-
schwester oder Friseurin?

dagegen machen nur zu 20 Prozent das Abi-
tur. Die meisten konnten aber viel mehr,

wiirden wir frither und mehr férdern.

Was bedeutet das alles fiir das Gesell- :

schaftsbild der Frauen?

Wir sind bei der Befragung unkonventionell

vorgelegt, die unterschiedliche Formen der

tung also sind Frauen an der Spitze ange-
kommen und dringen weiter nach vorn.

Wissen Sie auch, wie sich die Frauen in-
nerhalb dieser Pyramide iiber die Zeit
bewegen? Erwarten sie, dass sie im Ver-

 lauf ihres Lebens noch an Macht, Ein-

vorgegangen und haben den Frauen Bilder :

gesellschaftlichen Verteilung von Macht, :
Einfluss und Verantwortung zeichnen. Ein

Bild zeigte gleich viele Personen auf un-

terschiedlichen Statusebenen, also eine Art

Rechteck. Ein anderes Bild zeigte wenige

Personen an der Spitze, viele in der Mitte
und wenige Personen ganz unten, also eine

Art Zwiebel. Und ein drittes Bild zeigte o

wenige Personen ganz oben, aber viele ganz
unten, also eine Pyramide. Die Frauen ha-

ben sich bei der Befragung mehrheitlich fir

die Pyramide entschieden. Das ist ihr Ge-
sellschaftsbild: Es gibt wenige Personen mit
viel Macht oder Verantwortung, aber sehr

viele ganz unten, die nichts davon haben.
Und wo sehen sich die Frauen?

fluss und Verantwortung gewinnen?

Ja, wir haben die Frauen gebeten, sich per-
sonlich in diesem Gesellschaftsmodell zu
verorten. Sie haben eingezeichnet, wo sie
sich heute sehen, wo sie sich in der Zukunft
sehen und wo sie ihre Viter und wo ihre
Miitter einordnen. Die Ergebnisse zeigen,
dass Frauen im Durchschnitt gegeniiber
ihren Eltern gewinnen. Das ist wichtig. Und
sie sehen sich in der Zukunft hoher als heute.
Sie steigen auf, sie steigen nicht ab. Auch
das ist gut. Aber die Bewegungen sind nicht
grofl. Es ist ein Prozess der kleinen Schritte.
Frauen erleben immer noch eine cher ge-
schlossene, starre Gesellschaft. Eine Gesell-
schaft sollte durchlissiger sein. Sonst geht
ihr ein grof8es Potenzial verloren.

Und die Frauen, sind die mit unserer

Eine interessante Frage. Wenn wir nach

Macht und Einfluss fragen, dann sehen

Frauen die Minner vorn. Wenn wir nach
~ Und nach ihrer Ansicht duft vieles falsch,
aus. Die Frauen liegen an der Spitze und ha-
ben die Minner in der Mitte an den Rand

Verantwortung fragen, sicht das ganz anders

stellt, die Verteilung innerhalb der Pyramide

fiir die Minner. Beim Thema Verantwor-

~ geschoben. Auf dem Logo der BRIGITTE-
~ Studie ist dieses Ergebnis symbolhaft darge-
Allerdings. Auch sie miissen das Und schaf-

Gesellschaft einverstanden?
Das kann ich so nicht sagen. Sie finden die
sozialen Unterschiede groff und ungerecht.

wenn ein Denken bestimmend ist, das aus-
schliefllich dem Beruf und dem Geldschef-
feln gilt. Viele Minner denken iibrigens
dhnlich. Vielleicht dndert sich da etwas.

"~ Wenn Frauen solche Gesellschaftskritik
ist hell eingefirbt fiir die Frauen und dunkel ~
~ jhnen damit in der Offentlichkeit?

iiben — warum sieht man so wenige von

»Frauen sind Inhalte
im Beruf wichtig.
Sie zeigen Einsatz
und pochen auf

das Versprechen
der Politik, mehr
Kinderbetreuung

~ zu gewahrleisten*
: Jutta Allmendinger

Die groBe BRIGITTE-

. Studie in Zahlen

Fur die repréasentative Untersuchung
wurden insgesamt 1020 Frauen
zwischen 17 und 19 bzw. 27 und

29 Jahren personlich interviewt, etwa

78 % aus Westdeutschland. 19 %
waren verheiratet, 38 % hatten eine,

43 % keine feste Partnerschaft.

77 % hatten noch keine Kinder. 29 %
der Befragten gingen zur Schule,

14 % waren Azubis, 22 % arbeiteten
Vollzeit, 9 % Teilzeit, 14 % waren
nicht berufstétig. Von denen, die mit
der Schule fertig waren, hatten

25 % Hauptschulabschluss, 48 %
mittlere Reife und 27 % Abitur.

Das Problem der niedrigen Bezahlung ge- —
rade von Frauenberufen ist offensichtlich, =

und das ist der Produktivitit von Frauen

nicht angemessen. Aber Frauen haben auch

andere Berufe, sie gestalten und prigen un-

ser Leben. Inhalte sind thnen bei der Berufs- —
wahl wichtig. Sie zeigen Einsatz und pochen —

auf das Versprechen der Politik, mehr und —

bessere Kinderbetreuung zu gewihrleisten.

Gibt es noch einen Zusammenhang zwi-
schen Elternhaus und Bildung?

im Beruf Uberholt haben.

Leider ja. Das ist bei uns in Deutschland ——
besonders ausgeprigt. Bei den Téchtern ——

von Akademikereltern machen 80 Prozent ——
das Abitur. Tochter von Hauptschuleltern ——

72 % Berufstatige Frauen sind selbstbewusster als Hausfrauen.

69 % Frauen sind bzw. wéren die besseren Chefs.

62 % Esist nur eine Frage der Zeit, bis die Frauen die Manner

21 % Frauen sind fiir den beruflichen Konkurrenzkampf
weniger geeignet als Manner.

84 % Manner werden schneller beférdert als Frauen.

Thre politische Teilhabe im herkémmlichen
Sinne ist gering, das zeigt die Studie deut-

lich. Parteien scheinen ihnen nicht die Foren
zu sein, in denen sie sich wiederfinden und

ausdriicken konnen. Thre Bereitschaft, sich
~ Nein, warum? Sie haben ja die Vorausset-
~ zungen dafiir. Ich bin froh, dass sie endlich
~auch dazu stehen. Fiir mich sind das durch-
Nein, im Gegenteil. Die Untersuchung lie-
~ Trotzdem diirfte etwas mehr Risikobe-
reitschaft Frauen vielleicht ganz gut tun.
Gerade wenn sie sich selbst fiir die bes-
~ Krankheit und Arbeitslosigkeit. Aber von ~— |
" DPessimismus ist nicht viel zu spiiren. Diese
Etwas zu riskieren halten 85 Prozent der
Frauen fiir ,typisch minnlich®. Zugleich ~—
geben fast zwei Drittel an, nicht Nein sagen —
~ lhre Antwort darauf ist: Das kriege ich ir-
~ gendwie in den Griff. Fast 80 Prozent ge-

zu engagieren, wird dort nicht genutzt.
Sehen Sie in dem Wunsch nach Selbstin-
digkeit auch Zeichen einer Vereinzelung?

fert darauf keinen Hinweis. Frauen suchen

und finden Freunde, sie pflegen ihre Freund-
schaften auch. lhr Eingebettetsein in Ge-
meinschaft bedeutet ihnen auflerordent-
lich viel, eben weil sie bereit sind, Verant-
wortung zu iibernehmen. Sie wollen nicht —
im Schmollwinkel sitzen, getreu dem Mot- ~—
to: ,Ich kann sowieso nichts machen.“ Sie

sind alles andere als Schickimicki-Frauen,
die sich sagen: ,Ich muss nur gut ausschen,
und dann erledigt sich der Rest von allein.®

Erstaunlich! Denn Verantwortung zu
iibernehmen bedeutet doch auch, Macht —
und Einfluss zu haben. Was Frauen offen- —

bar nicht als oberstes Ziel anpeilen...

Mit Macht hat Verantwortung fiir diese
jungen Frauen wenig zu tun. Unsere Be-
fragung hat uns gezeigt, dass sie zwischen
beidem genau unterscheiden. Macht ist

fiir sie minnlich und manipulativ.

Sie empfinden Macht also als negativ?

Ja, weil man unter Umstinden Leute dazu ——
bringt, etwas zu tun, was sie nicht wollen. —
Das ist nicht das, was diese Frauen anstre-

Frauen die besseren Chefinnen sind und es
nur eine Frage der Zeit ist, bis sie die Mdnner
~ im Beruf tiberholt haben.
Lehnen sich die jungen Frauen da nicht
~ gen: ,Seid doch mal risikobereiter®, das

etwas zu weit aus dem Fenster?

aus ganz realistische Ziele.

seren Chefinnen halten. Sonst geraten sie
doch stindig ins Hintertreffen...

~ zu kénnen sei , typisch weiblich®.

~ Stecken die Frauen da in Klischees fest?
~ Ich verstehe das anders. Frauen erleben, dass —
ihr Nein sozial unerwiinscht ist und bestraft —
~ Jahren zufrieden sein werden. Und dafiir
Nein wird von ihnen erwartet. Frauen be- —
~ schiftigt diese Diskriminierung sehr. Sie =
merken, die Leistung von Minnern und —
Frauen wird immer noch unterschiedlich —
beurteilt. Sie sehen, Minner werden schnel- ——
ler beférdert als Frauen. Natiirlich finde ich ——
~ es gut, wenn Frauen mehr riskierten. Aber ——

wird. Minnern wird dies zugestanden, ein

\ \ \ \ \
dazu brauchte es andere gesellschaftliche
Rahmenbedingungen, dazu bedarf es einer

Kultur, die Fehler toleriert, die tite uns auch

insgesamt gut. Einfach den Frauen zu sa-

bringt es nicht. Wir nennen das ,blaming
the victim®, das heiflt: jene verantwortlich
zu machen, die elgenthch Opfer sind.

- Macht Diskriminierung den Frauen

Angst? Wie sehen sie ihr spiteres Leben?
Diskriminierung fithrc zu Enttduschung
und Frust. Angst haben die Frauen vor

Frauen sind damit groff geworden, dass der
Sozialstaat brockelt und Arbeitspldtze im-
mer hiufiger nur befristet vergeben werden.

ben jetzt schon an, dass sie zufrieden sind,
und 90 Prozent erwarten, dass sie in zehn

setzen sie sich ein, dafiir arbeiten sie, auch
an sich selber. Wenn man eines von den jun-
gen Frauen sagen kann: Den Vogel Strauf§
machen sie bestimmt nicht. Der Kopf ist
oben, nicht im Sand. Und da oben nehmen
sic aufmerksam jede Bewegung ihrer Um-
welt wahr. INTERVIEW: CHRISTA THELEN
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IN DER NACHSTEN BRIGITTE: Teil 2 Bildung

— VERGESSEN SIE ZEUGNISSE!

ben. Sie bevorzugen einen kommunikativen ~—— Was junge Frauen wirklich kénnen. Wie soziale
— Fiihrungsstil. Auch damit kann man gewin- — Kompetenz die besten Schulnoten toppt. Und warum
nen: Zwei von drei Befragten finden, dass —— die Bildungspolitik in Zukunft umdenken muss




